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A Louis Dreyfus Company (“Grupo”) € uma empresa lider na comercializagdo e no processamento de
produtos agricolas, que utiliza sua presenca global e ampla rede de ativos para atender aos clientes no

mundo todo de forma segura, responsavel e confiavel.

Acreditamos que 0 nosso sucesso continuo baseia-se na capacidade que temos de incorporar nossos
valores em nossa estratégia e da consciéncia do papel importante que temos a desempenhar ao dar o
bom exemplo, ndo apenas na forma como conduzimos o0s negdcios, mas também em nossos esforcos de
sustentabilidade, e isso inclui assegurar que todos os Fornecedores de Matéria-Prima (commodities) do
Grupo (“Fornecedores”) estejam cientes e sigam os principios descritos neste Manual de Conduta para

Fornecedores de Matéria-Prima (“Manual”).

N&o é nossa intencdo desenvolver uma cadeia de suprimentos que exclua Fornecedores que enfrentam
desafios para alcancarem os principios abordados neste Manual. Em vez disso, temos a intencdo de

trabalhar com os Fornecedores para juntos encararmos e superarmos essas dificuldades.

Este Manual néo visa impedir e/ou substituir quaisquer outras certificacfes e destaca n0Sso compromisso
com padrdes internacionais, como, os Principios Orientadores das Nac¢des Unidas (ONU) sobre Empresas
e Direitos Humanos e os Dez Principios do Pacto Global das Nac¢des Unidas (ONU), as Principais
Convencdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), as Diretrizes da Organizagdo para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OECD) para Empresas Multinacionais, e os pardmetros
contidos no Principles & Practices for Sustainable Fruit Production da Plataforma de Iniciativa de

Agricultura Sustentavel (SAI Platform).

Esse compromisso é definido por um conjunto de padrdes minimos ndo negociaveis descritos nos
principios e nas conveng¢des mencionadas acima, que devem ser respeitados pelos Fornecedores que
atendem ao Grupo. Sendo assim, os Fornecedores devem atender as expectativas do Grupo quanto a
conduta ética em relagdo a topicos que incluem, entre outros, a qualidade e seguranca do produto, bem
como regulamentacdes sobre o meio ambiente, corrupcdo e méo de obra, além de cumprir as leis e

regulamentacdes locais vigentes.

A confirmacgdo de leitura do Manual é um pré-requisito para a celebragdo de qualquer contrato de
fornecimento de Matéria-Prima com o Grupo. Por meio do cumprimento do respectivo contrato, o
Fornecedor concorda que suas operacgfes estardo sujeitas as disposi¢des contidas neste Manual e que o

Grupo poderd verificar a adesédo e desempenho por meio de avalia¢cdes ou certificacdes independentes.

O Grupo atribui ao Fornecedor a responsabilidade de respeitar e atuar em conformidade com os principios

deste Manual descritos a seguir.



1 Direitos humanos

1.1 Trabalho forcado

Em nenhuma circunstancia, os Fornecedores usardo ou se beneficiardo de qualquer forma de trabalho
forcado ou compulsoério, conforme definido pela Convencéo sobre o Trabalho Forcado da OIT (C029),
incluindo, entre outros, o uso de mao de obra escrava, punicao fisica, confinamento, ameacas de violéncia
ou outras formas de assédio ou abuso como método para impor disciplina ou controle. Os Fornecedores
ndo contratardo servicos de fabricas nem usardo unidades de producédo que contam com méao de obra
compulséria ou ndo remunerada, e cumprirdo a Convengéao sobre a Aboligdo do Trabalho Forcado da OIT
(C105).

1.2 Requisitos de idade minima

O uso de méao de obra infantil por parte do Fornecedor é estritamente proibido e ndo sera tolerado pelo
Grupo, de acordo com a Convencéo sobre Proibicdo das Piores Formas de Trabalho Infantil da OIT (C182)
e a Convencao sobre a Idade Minima da OIT (C138). Deve também o Fornecedor observar as regras de

contratacéo de trabalhadores urbanos e rurais, conforme dispostos na Legislagdo Nacional Brasileira.

1.3 Praticas trabalhistas

Os Fornecedores devem garantir que o horario de trabalho de seus funcionérios esteja de acordo com as
leis e as regulamentag8es trabalhistas locais. Nenhum funcionéario devera trabalhar nimero superior de
horas regulares (antes da hora extra) diarias ou semanais, além do que € permitido, segundo as leis
trabalhistas locais.

Os funcionarios do Fornecedor devem ser remunerados de acordo com as leis e regulamentagfes locais
vigentes, segundo seus acordos coletivos, incluindo remuneracdo para horas extras e outras
remunerac¢des indiretas. Os trabalhadores contratados pelo Fornecedor ndo precisardo entregar seus
documentos de identificacdo ou outros documentos pessoais originais, nem fazer pagamentos de

depdsitos como condi¢do de contratacao.

Todos os trabalhadores permanentes do Fornecedor serdo remunerados de acordo com a remuneragao
minima estabelecida nacional ou regionalmente. Se salarios minimos para trabalhadores permanentes ndo
houverem sido estabelecidos nacional ou regionalmente, o salario padréo local do setor sera considerado
a norma pelo Grupo. Se os trabalhadores forem remunerados por producdo, sua remuneragdo devera
corresponder ao salario minimo estabelecido nacional ou regionalmente; onde isso nao estiver
estabelecido, a remuneragéo padrédo local do setor estard em vigor. Os mesmos padrdes serdo validos

para trabalhadores tempordrios e sazonais contratados pelo Fornecedor.

Os salarios deverdo ser pagos regularmente a todos os trabalhadores, seja em dinheiro ou equivalente
(cheque, depésito em conta). Os trabalhadores também poderdo ser remunerados por meio de

pagamentos em espécie (por ex., alimentacdo), mas somente onde essa pratica for legalmente aceita.



Prestadores de servigo de mé&o de obra (“Encarregado de turma” e/ou Intermediarios de méo de obra),
poderdo ser utilizados somente onde esta pratica for legalmente aceita e se seguirem a legislacédo

trabalhista vigente. O Fornecedor é o responsavel pelo cumprimento da legislagao trabalhista.

1.4 Nao discriminacao

O Fornecedor devera estabelecer e impor uma politica em total conformidade com a Convencgéo sobre
Discriminacdo (Emprego e Ocupacgdes) da OIT (C111), assim como com a legislacédo local, proibindo
discriminacdo na contratacéo e no desempenho do trabalho com relacédo a género, sexo, raca, etnia, idade

ou religido, ou conforme disposto de outra forma, segundo a lei local.

1.5 Liberdade de sindicalizacao e negociacao coletiva

Os funcionarios do Fornecedor terdo direito a liberdade de sindicalizacéo e negociacdo coletiva, segundo
a Convencgédo sobre a Estrutura Promocional para Seguran¢ca e Saude Ocupacional da OIT (C187), a
Convencao sobre o Direito de Sindicalizagdo e de Negociagéo Coletiva (C098) e a Declara¢do Universal
dos Direitos Humanos da ONU, assim como todas as leis e regulamentag¢des vigentes. O Fornecedor ndo

pode impedir seus funcionéarios de se filiarem ou de serem representados por um sindicato.



2 Saude e seguranca ocupacionais

O Grupo considera essencial assegurar a salde e a seguranca de todos os envolvidos em sua cadeia de
producéo e trabalha com base no principio de melhoria continua em relacdo a essa questao. Em coeréncia
com os esforcos do Grupo para promover um ambiente de trabalho seguro para todos os seus funcionarios,
espera-se que 0s sistemas operacionais e de gestdo do Fornecedor, assim como os funcionarios,

trabalhem de forma a prevenir les6es e doencas relacionadas ao trabalho que resultem em licenga médica.

2.1 Requisitos legais

Exige-se que o Fornecedor mantenha todas as licengas e permiss@es validas e eficazes exigidas para o
exercicio de suas atividades e para cumprir suas obrigaces, assim como cumprir todos os requisitos e
condicdes de tais licencas e permissdes. Espera-se que o Fornecedor obtenha todas as aprovacoes,
autorizac6es, licencas, permissdes e/ou concessfes necessarias de todas as agéncias e/ou autoridades

publicas locais, na medida em que se relacionem a situagfes de emergéncia.

2.2 Ambiente de trabalho

O Fornecedor deveréa proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel para seus funcionarios, de
acordo com as leis locais, convencdes internacionais e regulamentacdes vigentes do Grupo. Como um
padrdo minimo, os funciondrios deverdo ter acesso facil a 4gua potavel e iluminacdo, temperatura,
ventilagdo e higienizacdo adequadas. O Fornecedor devera adotar medidas para assegurar que no local
de trabalho ndo haja assédio e abuso fisico, sexual e verbal.

O Fornecedor devera assegurar que equipamentos de protecdo individuais sejam fornecidos, assim como
as estacdes de trabalho devem estar equipadas de maneira apropriada. As instalacées do Fornecedor
devem ser construidas e mantidas de acordo com os padrdes estabelecidos pelas leis e regulamentacdes
locais vigentes. O treinamento adequado devera ser fornecido para os trabalhadores permanentes e

sazonais.

2.3 Alojamento dos funcionarios e respeito a privacidade

Nos casos em que um alojamento dos funcionarios for disponibilizado pelo Fornecedor, este devera
assegurar que as instalagdes do dormitério sejam construidas e mantidas em total conformidade com as
leis e regulamentacdes locais vigentes, e que sejam claramente separadas das &areas de
producdo/opera¢cbes. Todos os dormitérios serdo limpos e seguros, e os trabalhadores deverdo poder
entrar e sair livremente dos dormitérios a qualquer momento. Todas as instala¢cdes dos dormitérios devem
conceder aos trabalhadores espaco pessoal razoavel, equipamentos adequados de aquecimento e
ventilagdo e mdveis apropriados. As instala¢des sanitérias, incluindo banheiros e chuveiros, assim como
instalacbes para o preparo e o acondicionamento de alimentos, devem ser disponibilizadas para os

funcionarios, dentro do complexo do alojamento dos funcionarios.



3 Protecao ambiental

O Grupo espera que o Fornecedor cumpra 0s requisitos ambientais estabelecidos pela lei local e seja
capaz de adotar praticas operacionais e agricolas, assim como sistemas de producdo que sejam

sustentaveis em seus processos, para aprimorar a eficiéncia e a sustentabilidade de suas operacoes.

O Fornecedor compromete-se a utilizar apenas substancias quimicas permitidas pela legislacéo para a
cultura a que se destina sua producdo, cumprindo sempre todas as recomendacdes técnicas adequadas
(dosagem, modo de aplicacao, entre outros). Da mesma forma, o Fornecedor compromete-se a armazenar
e destinar adequadamente todas as embalagens dos produtos quimicos utilizados, respeitando as
diretrizes legais para armazenagem, triplice lavagem e destino das embalagens. Registros das
recomendacdes técnicas, aplicacdes e descartes devem ser mantidos e estar disponiveis para eventuais

consultas.

3.1 Consumo de recursos, prevencao da poluicao e minimizacao de residuos

O Fornecedor deverd, progressivamente, adotar as medidas necessarias para otimizar seu consumo de
recursos naturais em suas operacdes, incluindo energia e 4gua. O Grupo incentiva o Fornecedor a
implementar e demonstrar medidas eficazes para prevenir a poluicdo e minimizar a gera¢do de residuos

sélidos, agua residual e emissdes atmosféricas.

O Fornecedor é incentivado a adotar e cumprir praticas agricolas destinadas a limitar a eroséo do solo. O

Grupo recomenda que o Fornecedor adote préticas integradas de controle de pragas e doencas.

Os Fornecedores devem assegurar que suas atividades nado resultem no desmatamento de florestas
primarias ou na contaminacdo do solo, do ar ou de fontes de &gua, respeitando assim a legislacéo

ambiental e acordos setoriais vigentes (Area de Preservacio Permanente, Reserva Legal, entre outros).

3.2 Sistema de gestao ambiental

Os Fornecedores devem trabalhar visando a preservacao e a prote¢do ambientais, de forma que operem
de uma maneira ambientalmente sustentavel, assegurando a conformidade total com a legislagdo e os

requisitos estipulados pelas autoridades publicas locais competentes.



4 Integridade comercial

4.1 Anticorrupcao

O Grupo exige que o Fornecedor tenha politicas e procedimentos implementados para assegurar a
conformidade com todas as leis e regulamentacdes comerciais locais vigentes, incluindo, entre outras, leis

anticorrupc¢ao e antissuborno.

Todos os Fornecedores s&o proibidos, em qualquer circunstancia, seja direta ou indiretamente, de
autorizar, prometer, oferecer, fazer ou receber de qualquer pessoa, autoridade governamental, funcionario
publico ou qualquer outro terceiro, seja do setor publico ou privado, qualquer tipo de suborno, pagamento
ilegal ou outra remuneracao inapropriada ou outro beneficio, bem como de violar as leis anticorrupcao

vigentes.

4.2 Registros

Os livros e registros do Fornecedor (incluindo, entre outros, contratos de trabalho, pagamentos regulares,
relatérios de horas trabalhadas) deverdo ser mantidos de maneira transparente, atualizados e
disponibilizados sob demanda para demonstrar com precisdo a conformidade com materiais padrao,

servicos e regulamentagBes governamentais e do setor vigentes.

4.3 Origem e rastreabilidade

O Fornecedor devera ser capaz de divulgar todas as fontes em potencial de origens principais (pais de
origem) associadas a Matéria-Prima e a seus produtos relacionados entregues ao Grupo. O Grupo
trabalhara com os Fornecedores ao longo do tempo para criar e fornecer um mapeamento completo da
cadeia de suprimentos para apoiar a avaliagdo do Grupo quanto a conformidade da cadeia de suprimentos
ascendente do Fornecedor.

4.4 Conflito de interesses

Espera-se que o Fornecedor relate ao Grupo qualquer situacdo que possa parecer um conflito de
interesses e divulgue se qualquer funcionério do Grupo ou profissional contratado junto ao Grupo puder
ter interesses de qualquer tipo no negdcio do Fornecedor ou qualquer espécie de vinculos econémicos

com 0 mesmo.



5 Auditoria e encerramento do acordo

O Grupo podera verificar se o Fornecedor esta cumprindo o Manual. O Fornecedor devera ser capaz de
demonstrar conformidade com o Manual, mediante solicitacdo, de forma satisfatéria ao Grupo. O Grupo
podera monitorar seus Fornecedores e perguntar sobre suas praticas comerciais através de questionarios
para ajudar o Grupo a identificar e avaliar os riscos éticos e sociais em potencial. O Grupo reserva-se 0
direito de verificar a conformidade e fazer auditorias junto ao Fornecedor, como parte de seu
monitoramento de conformidade continuo, a qualguer momento, durante a relagdo contratual. O Grupo
tem o direito de usar seus préprios funcionarios ou auditores independentes para avaliar a conformidade
do Fornecedor com o Manual, e qualquer um de seus representantes tera acesso razoavel as instalacdes
e aos registros do Fornecedor para estabelecer a conformidade exigida. Auditorias dessa natureza
poderao incluir entrevistas confidenciais com os trabalhadores no local. Se o Grupo tomar ciéncia de acdes
ou condi¢des que ndo estejam em conformidade com o Manual, 0 Grupo exigird medidas corretivas. No
caso de uma ndo conformidade, o Grupo trabalhar4 com o Fornecedor para eliminar a ndo conformidade
por meio de acdes corretivas. No caso de ndo conformidade prolongada ou excessiva, o Grupo fard uma
andlise da relagdo comercial atual com o Fornecedor. Nao obstante as opc¢6es de correcao acima, o Grupo
reserva-se o direito de encerrar qualquer acordo com um Fornecedor que ndo possa demonstrar, segundo

a satisfacao razoavel do Grupo, que cumpre o Manual.

5.1 Divulgacao e comunicacio

O Fornecedor deve assegurar que seus responsaveis, diretores, funcionarios, agentes, controladores,
consultores ou outros representantes estejam totalmente cientes dos termos deste Manual, das
disposicdes nele estabelecidas e do seu significado e das implicagBes quanto aos seus métodos de cultivo
e operacdes diarias, incluindo quaisquer terceiros eventualmente subcontratados e respectivos prepostos,
mantendo em qualquer hipétese o Grupo a salvo de qualquer reclamacao ou reivindicacdo decorrente do
descumprimento das diretrizes deste Manual. O Fornecedor deverd usar as ferramentas de comunicacdo

apropriadas para divulgar os principios deste Manual.

5.2 Aplicacdo do Manual

O Fornecedor deve relatar quaisquer suspeitas de violagBes das leis e regulamentagfes locais, assim
como dos principios deste Manual, usando os seguintes canais: Linha Etica 0800 384-2227 ou

conduta@Idc.com. Todos os contatos serao tratados de forma confidencial.
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