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A Louis Dreyfus Company (“LDC”) é uma empresa lider na comercializacdao e no processamento de
produtos agricolas, que utiliza sua presenca global e ampla rede de ativos para atender aos clientes no

mundo todo de forma segura, responsavel e confiavel.

Acreditamos que 0 nosso sucesso continuo baseia-se na capacidade que temos de incorporar nossos
valores em nossa estratégia e da consciéncia do papel importante que temos a desempenhar ao dar o
bom exemplo, ndo apenas na forma como conduzimos os negécios, mas também em nossos esforgos de
sustentabilidade, e isso inclui assegurar que todos os Fornecedores de Matéria-Prima (commodities) da

LDC (“Fornecedores”) estejam cientes e sigam os principios descritos neste Manual de Conduta para

Fornecedores de Matéria-Prima (“Manual”).

N&o é nossa intencdo desenvolver uma cadeia de suprimentos que exclua Fornecedores que enfrentam
desafios para alcangarem os principios abordados neste Manual. Em vez disso, temos a intencéo de

trabalhar com os Fornecedores para juntos encararmos e superarmos essas dificuldades.

Este Manual nédo visa impedir e/ou substituir quaisquer outras certificagbes e destaca n0Sso compromisso
com padrdes internacionais, como, os Principios Orientadores das Na¢fes Unidas (ONU) sobre Empresas
e Direitos Humanos e os Dez Principios do Pacto Global das NagbBes Unidas (ONU), as Principais
Convencdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), as Diretrizes da Organizagdo para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OECD) para Empresas Multinacionais, e os parametros
contidos no Principles & Practices for Sustainable Fruit Production da Plataforma de Iniciativa de

Agricultura Sustentavel (SAI Platform).

Esse compromisso é definido por um conjunto de padrdes minimos ndo negociaveis descritos nos
principios e nas conven¢Bes mencionadas acima, que devem ser respeitados pelos Fornecedores que
atendem a LDC. Sendo assim, os Fornecedores devem atender as expectativas da LDC quanto a conduta
ética em relagdo a topicos que incluem, entre outros, a qualidade e seguran¢a do produto, bem como
regulamentacdes sobre o meio ambiente, corrup¢cdo e mao de obra, além de cumprir as leis e

regulamentacdes locais vigentes.

z

A confirmacdo de leitura do Manual € um pré-requisito para a celebracdo de qualquer contrato de
fornecimento de Matéria-Prima com a LDC. Por meio do cumprimento do respectivo contrato, o
Fornecedor concorda que suas operagdes estardo sujeitas as disposi¢cdes contidas neste Manual e que

a LDC podera verificar a adesao e desempenho por meio de avaliagdes ou certificagbes independentes.

A LDC atribui ao Fornecedor a responsabilidade de respeitar e atuar em conformidade com os principios

deste Manual descritos a seguir.



1 Direitos humanos

1.1 Trabalho forcado

Em nenhuma circunstancia, os Fornecedores usardo ou se beneficiardo de qualquer forma de trabalho

forcado ou compulsoério, conforme definido pela Convencédo sobre o Trabalho Forcado da OIT (C029),
incluindo, entre outros, o uso de mao de obra escrava, punicao fisica, confinamento, ameacas de violéncia
ou outras formas de assédio ou abuso como método para impor disciplina ou controle. Os Fornecedores
ndo contratardo servicos de fabricas nem usardo unidades de producédo que contam com mao de obra
compulséria ou ndo remunerada, e cumprirdo a Convencao sobre a Abolicdo do Trabalho Forcado da OIT
(C105).

1.2 Requisitos de idade minima

O uso de mao de obra infantil por parte do Fornecedor é estritamente proibido e ndo sera tolerado pela
LDC, de acordo com a Convengédo sobre Proibi¢cdo das Piores Formas de Trabalho Infantil da OIT (C182)
e a Convencdo sobre a Idade Minima da OIT (C138). Deve também o Fornecedor observar as regras de

contratacéo de trabalhadores urbanos e rurais, conforme dispostos na Legislacéo Nacional Brasileira.

1.3 Praticas trabalhistas

Os Fornecedores devem garantir que o horério de trabalho de seus funcionarios esteja de acordo com as

leis e as regulamentagdes trabalhistas locais. Nenhum funcionario devera trabalhar nimero superior de
horas regulares (antes da hora extra) diarias ou semanais, além do que é permitido, segundo as leis

trabalhistas locais.

Os funcionérios do Fornecedor devem ser remunerados de acordo com as leis e regulamentagfes locais
vigentes, segundo seus acordos coletivos, incluindo remuneracdo para horas extras e outras
remuneracgdes indiretas. Os trabalhadores contratados pelo Fornecedor ndo precisardo entregar seus
documentos de identificacdo ou outros documentos pessoais originais, nem fazer pagamentos de

depdsitos como condi¢do de contratacao.

Todos os trabalhadores permanentes do Fornecedor serdo remunerados de acordo com a remuneragao
minima estabelecida nacional ou regionalmente. Se salarios minimos para trabalhadores permanentes ndo
houverem sido estabelecidos nacional ou regionalmente, o salario padréo local do setor sera considerado
a norma pela LDC. Se os trabalhadores forem remunerados por producdo, sua remuneracdo devera
corresponder ao salario minimo estabelecido nacional ou regionalmente; onde isso ndo estiver
estabelecido, a remuneracgéo padrdo local do setor estara em vigor. Os mesmos padrfes serdo validos

para trabalhadores temporarios e sazonais contratados pelo Fornecedor.

Os salarios deverao ser pagos regularmente a todos os trabalhadores, seja em dinheiro ou equivalente
(cheque, depédsito em conta). Os trabalhadores também poderdo ser remunerados por meio de

pagamentos em espécie (por ex., alimentacao), mas somente onde essa pratica for legalmente aceita.



Prestadores de servigo de mao de obra (“Encarregado de turma” e/ou “Intermediérios de mé&o de obra”),
poderdo ser utilizados somente onde esta pratica for legalmente aceita e se seguirem a legislacdo

trabalhista vigente. O Fornecedor é o responsavel pelo cumprimento da legislacéo trabalhista.

1.4 Nao discriminacao

O Fornecedor devera estabelecer e impor uma politica em total conformidade com a Convencao sobre
Discriminacdo (Emprego e Ocupacdes) da OIT (C111), assim como com a legislacdo local, proibindo
discriminacdo na contratacéo e no desempenho do trabalho com relacdo a género, sexo, raca, etnia, idade

ou religido, ou conforme disposto de outra forma, segundo a lei local.

1.5 Liberdade de sindicalizacdo e negociacao coletiva

Os funcionarios do Fornecedor terdo direito a liberdade de sindicalizacdo e negociacao coletiva, segundo
a Convencédo sobre a Estrutura Promocional para Seguranca e Salde Ocupacional da OIT (C187), a
Convencao sobre o Direito de Sindicalizacdo e de Negocia¢&o Coletiva (C098) e a Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos da ONU, assim como todas as leis e regulamentacg6es vigentes. O Fornecedor ndo

pode impedir seus funcionarios de se filiarem ou de serem representados por um sindicato.



2 Saude e seguranca ocupacionais

A LDC considera essencial assegurar a salde e a seguranca de todos os envolvidos em sua cadeia de
producéo e trabalha com base no principio de melhoria continua em relacéo a essa questao. Em coeréncia
com os esforgos da LDC para promover um ambiente de trabalho seguro para todos os seus funcionarios,
espera-se que 0s sistemas operacionais e de gestdo do Fornecedor, assim como os funcionarios,

trabalhem de forma a prevenir lesdes e doencas relacionadas ao trabalho que resultem em licenca médica.

2.1 Requisitos legais

Exige-se que o Fornecedor mantenha todas as licencas e permissdes validas e eficazes exigidas para o
exercicio de suas atividades e para cumprir suas obrigagfes, assim como cumprir todos os requisitos e
condi¢cBes de tais licencas e permissfes. Espera-se que o Fornecedor obtenha todas as aprovacgoes,
autorizac6es, licencas, permissdes e/ou concessbes necessarias de todas as agéncias e/ou autoridades

publicas locais, na medida em que se relacionem a situacdes de emergéncia.

2.2 Ambiente de trabalho

O Fornecedor deveréa proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel para seus funcionérios,

de acordo com as leis locais, convengdes internacionais e regulamentagdes vigentes da LDC. Como um
padrdo minimo, os funcionarios deverdo ter acesso facil & agua potavel e iluminacdo, temperatura,
ventilacdo e higienizagdo adequadas. O Fornecedor devera adotar medidas para assegurar que no local

de trabalho ndo haja assédio e abuso fisico, sexual e verbal.

O Fornecedor deveréa assegurar que equipamentos de protecdo individuais sejam fornecidos, assim como
as estagOes de trabalho devem estar equipadas de maneira apropriada. As instalacées do Fornecedor
devem ser construidas e mantidas de acordo com os padrfes estabelecidos pelas leis e regulamentagfes
locais vigentes. O treinamento adequado devera ser fornecido para os trabalhadores permanentes e

sazonais.

2.3 Alojamento dos funcionarios e respeito a privacidade

Nos casos em que um alojamento dos funcionérios for disponibilizado pelo Fornecedor, este devera
assegurar que as instalagdes do dormitério sejam construidas e mantidas em total conformidade com as
leis e regulamentacBes locais vigentes, e que sejam claramente separadas das é&reas de
producdo/opera¢cbes. Todos os dormitérios serdo limpos e seguros, e os trabalhadores deverdo poder
entrar e sair livremente dos dormitorios a qualquer momento. Todas as instalagdes dos dormitérios devem
conceder aos trabalhadores espaco pessoal razoavel, equipamentos adequados de aquecimento e
ventilagdo e mdveis apropriados. As instala¢des sanitarias, incluindo banheiros e chuveiros, assim como
instalacdes para o preparo e o acondicionamento de alimentos, devem ser disponibilizadas para os

funcionarios, dentro do complexo do alojamento dos funcionarios.



3 Protecdo ambiental

A LDC espera que o Fornecedor cumpra os requisitos ambientais estabelecidos pela lei local e seja capaz
de adotar praticas operacionais e agricolas, assim como sistemas de producdo que sejam sustentaveis

em seus processos, para aprimorar a eficiéncia e a sustentabilidade de suas operacdes.

O Fornecedor compromete-se a utilizar apenas substancias quimicas permitidas pela legislacéo para a
cultura a que se destina sua producado, cumprindo sempre todas as recomendacdes técnicas adequadas
(dosagem, modo de aplicacdo, entre outros). Da mesma forma, o Fornecedor compromete-se a
armazenar e destinar adequadamente todas as embalagens dos produtos utilizados, respeitando as
diretrizes legais para armazenagem, triplice lavagem e destino das embalagens. Registros das
recomendacdes técnicas, aplicacdes e descartes devem ser mantidos e estar disponiveis para eventuais

consultas.

3.1 Consumo de recursos, prevencao da poluicao e minimizacao de residuos

O Fornecedor devera, progressivamente, adotar as medidas necessarias para otimizar seu consumo de
recursos naturais em suas operacdes, incluindo energia e agua. A LDC incentiva o Fornecedor a
implementar e demonstrar medidas eficazes para prevenir a poluicdo e minimizar a geracdo de residuos

sélidos, agua residual e emissdes atmosféricas.

O Fornecedor é incentivado a adotar e cumprir praticas agricolas destinadas a limitar a erosdo do solo. A

LDC recomenda que o Fornecedor adote préticas integradas de controle de pragas e doencgas.

Os Fornecedores devem assegurar que suas atividades ndo resultem no desmatamento de florestas
primarias ou na contaminacdo do solo, do ar ou de fontes de &gua, respeitando assim a legislagédo

ambiental e acordos setoriais vigentes (Area de Preservacio Permanente, Reserva Legal, entre outros).

3.2 Sistema de gestao ambiental

Os Fornecedores devem trabalhar visando a preservacédo e a prote¢cdo ambientais, de forma que operem
de uma maneira ambientalmente sustentavel, assegurando a conformidade total com a legisla¢éo e os

requisitos estipulados pelas autoridades publicas locais competentes.



4 Integridade comercial

4.1 Anticorrupcao

A LDC exige que o Fornecedor tenha politicas e procedimentos implementados para assegurar a
conformidade com todas as leis e regulamentacées comerciais locais vigentes, incluindo, entre outras, leis
anticorrupc¢éao e antissuborno.

Os Fornecedores deverdo garantir por si e pelas pessoas a ele relacionadas (incluindo socios, diretores,
conselheiros, colaboradores, procuradores, consultores ou outras pessoas que agem em nome do
Fornecedor) agindo em seu nome ou por meio de prepostos, que sempre cumpriram, cumprem e se
comprometem a cumprir estritamente com todas as obrigagdes previstas nas leis anticorrupgéo brasileiras,
incluindo, mas néao se limitando & Lei n°® 12.846/2013, ao Decreto n° 8.420/2015, a Lei n°® 8.429/1992, a Lei
n°® 14.133/2021 e ao Codigo Penal Brasileiro (“Leis Anticorrupcao”).

Todos os Fornecedores devem, ainda, garantir que nenhuma pessoa associada direta ou indiretamente
realizara, entre outros, oferta, promessa ou aceitagdo de qualquer pagamento, contribuicdo, presente,
cortesia comercial, suborno, rebate, propina, ou qualquer outro item de valor para ou de qualquer (i)
funcionério do governo estrangeiro ou nacional, (ii) funcionario de qualquer empresa ou entidade, nacional
ou estrangeira, de propriedade do Estado ou qualquer empresa controlada pelo governo (direta ou
indiretamente), (iii) politico, funcionario politico ou candidato a cargo politico, (iv) qualquer funcionario ou
empregado de uma organizacao internacional publica ou privada, ou (v) outra parte privada atuando em
uma funcdo comercial, para obter uma vantagem competitiva para qualquer evento ou para receber

tratamento favoravel objetivando obter ou manter negocios.

O Fornecedor sera responséavel pelo cumprimento das Leis Anticorrup¢do por todas as pessoas
associadas direta ou indiretamente, ficando integralmente responsavel por qualquer violacdo as Leis
Anticorrupcgéo por tais pessoas.

4.2 Sancoes

O Fornecedor garantira que a Matéria-Prima e a seus produtos relacionados entregues a LDC, direta ou
indiretamente, ndo sao originadas de uma entidade/propriedade restrita ou bloqueada (quaisquer pessoas
ou entidades estejam sob san¢des comerciais ou econémicas ou financeiras adotadas pelos Estados

Unidos, Suica, Nac¢des Unidas, Unido Europeia), ou de um pais ou territorio restrito ou sancionado.

4.3 Registros

Os livros e registros do Fornecedor (incluindo, entre outros, contratos de trabalho, pagamentos regulares,
relatorios de horas trabalhadas) deverdo ser mantidos de maneira transparente, atualizados e
disponibilizados sob demanda para demonstrar com precisdo a conformidade com materiais padrao,

servicos e regulamentacdes governamentais e do setor vigentes.



4.4 Origem e rastreabilidade

O Fornecedor deverd ser capaz de divulgar todas as fontes em potencial de origem associadas a Matéria-

Prima e a seus produtos relacionados entregues a LDC. A LDC trabalhara com os Fornecedores ao longo
do tempo para criar e fornecer um mapeamento completo da cadeia de suprimentos para apoiar a avaliagdo

da LDC quanto a conformidade da cadeia de suprimentos ascendente do Fornecedor.

4.5 Conflito de interesses

Espera-se que o Fornecedor relate a LDC qualquer situacdo que possa parecer um conflito de interesses
e divulgue se qualquer colaborador da LDC ou profissional contratado junto a LDC puder ter interesses de

qualquer tipo no negocio do Fornecedor ou qualquer espécie de vinculos econdémicos com 0 mesmo.



5 Auditoria e encerramento do acordo

A LDC podera verificar se o Fornecedor esta cumprindo o Manual. O Fornecedor devera ser capaz de
demonstrar conformidade com o Manual, mediante solicitacdo, de forma satisfatéria a LDC. A LDC podera
monitorar seus Fornecedores e perguntar sobre suas praticas comerciais através de questionarios para
ajudar a LDC a identificar e avaliar os riscos éticos e sociais em potencial. A LDC reserva-se o direito de
verificar a conformidade e fazer auditorias junto ao Fornecedor, como parte de seu monitoramento de
conformidade continuo, a qualquer momento, durante a relagdo contratual. A LDC tem o direito de usar
seus proprios colaboradores ou auditores independentes para avaliar a conformidade do Fornecedor com
o Manual, e qualquer um de seus representantes terd acesso razoavel as instalacdes e aos registros do
Fornecedor para estabelecer a conformidade exigida. Auditorias dessa natureza poderdo incluir
entrevistas confidenciais com os trabalhadores no local. Se a LDC tomar ciéncia de acdes ou condi¢Bes
gue nao estejam em conformidade com o Manual, a LDC exigira medidas corretivas. No caso de uma nao
conformidade, a LDC trabalhara com o Fornecedor para eliminar a ndo conformidade por meio de acdes
corretivas. No caso de ndo conformidade prolongada ou excessiva, a LDC fara uma andlise da relacédo
comercial atual com o Fornecedor. Nao obstante as op¢des de correcdo acima, a LDC reserva-se o direito
de encerrar qualquer acordo com um Fornecedor que ndo possa demonstrar, segundo a satisfagédo
razoavel da LDC, que cumpre o Manual.

5.1 Divulgacao e comunicacao

O Fornecedor deve assegurar que seus responsaveis, diretores, funcionarios, agentes, controladores,
consultores ou outros representantes estejam totalmente cientes dos termos deste Manual, das
disposicdes nele estabelecidas e do seu significado e das implicagdes quanto aos seus métodos de cultivo
e operagfes diarias, incluindo quaisquer terceiros eventualmente subcontratados e respectivos prepostos,
mantendo em qualquer hipotese a LDC a salvo de qualquer reclamacao ou reivindicacéo decorrente do
descumprimento das diretrizes deste Manual. O Fornecedor devera usar as ferramentas de comunicacao

apropriadas para divulgar os principios deste Manual.

5.2 Aplicacao do Manual

A LDC é altamente proativa em garantir que nossos funcionarios e parceiros entendam que ha apenas
uma maneira de conduzir 0s negocios: com ética. O nosso Cadigo de Conduta contém orientagdes gerais
para conduzir negécios com o nivel mais elevado de ética. A LDC esta comprometida com um ambiente
onde a comunicacdo aberta e honesta seja a expectativa, e ndo a excecao. A LDC néo tolera retaliacao
contra qualquer um que denuncie, de boa-fé, qualquer comportamento antiético ou ilegal. Nas situacdes
em que vocé preferir fazer uma denlncia anbénima, ndés o encorajamos a utilizar esta linha direta,

hospedada por um provedor externo (EthicsPoint).

O Fornecedor deve relatar quaisquer suspeitas de violacdes das leis e regulamentacdes locais, assim

como dos principios deste Manual, usando os seguintes canais:
Linha Etica: 0800-8920515

ou



Website: https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/pt/qui/105722/index.html

As informacdes fornecidas serdo enviadas ao departamento de Compliance pela EthicsPoint de forma
totalmente confidencial e anénima, caso seja essa a escolha. As alegac¢fes recebidas estdo sujeitas a uma

revisdo abrangente e quaisquer investigagdes necessarias séo tratadas de forma independente de acordo
com o Protocolo de Investigacédo do Grupo LDC.

Consulte as Perguntas frequentes da EthicsPoint para obter mais informacdes.
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