Louis Dreyfus Company

A vallalatcsoport etikai kodexe

Az aruk széles skalajara kiterjedd
aruforgalmazé és -feldolgozo
tevékenységet folytatd és ezen a
terlileten a vilag vezetd vallalatai kozé
tartozo Louis Dreyfus Company mindig
is szilard etikai normakat kovetett.

Es ez a szilard etikai alap, amelyre
csaladi cégcsoportunk tébb mint 165
évvel ezel6tt felépllt, ma fontosabb, mint
valaha. Kiemelked6 szakértelmink,
vallalkozoi kulturank, kockazatkezelési
tudasunk, globalis jelenlétiink és
halézatunk mellett az is létfontossagu,
hogy tovabbra is megbizhato
partnerként és a legfontosabb
mezd6gazdasagi arucikkek globalis
kereskeddjeként tekintsenek rank.

Ahhoz, hogy vezetd poziciét érjunk el és
meg is 6rizzik azt, kell6 erével és
ambicioval kell iranyitanunk
vallalatunkat, de egyben alazattal, j6zan
itél6képességgel és a mindenki szamara
jol lathato etikus magatartasunkkal is:
igy tudjuk kivivni és kiérdemelni
ugyfeleink, beszallitéink és partnereink
bizalmat szerte a vilagon.

Globalis vallalatként még egy kihivassal
szembe kell nézniink: rendkivdl
Osszetett az a kulturdlis, jogi, politikai és
gazdasagi kérnyezet, amelyben
mikodink. Ezzel egyltt nem szabad
megfeledkezniink arrdl, hogy az
alapelveinkhez és értékeinkhez minden
kortlmeények kozott hiinek kell
maradnunk, hiszen ezek alapozzak meg
sikerlinket, ezek allnak csaladi vallalati
kultdrank kézéppontjaban és adjak
annak a bizalomnak az alapjat is,
amelyet a velunk kapcsolatban allo
legkllébnb6z6bb szerepldk belénk
helyeznek.

Etikai kodexunk azért kertlt
kidolgozasra, hogy iranymutatassal
segitse dolgozoinkat (és adott esetben
kiilsé partnereinket is) abban, hogy
alapelveink gyakorlatba térténé
atultetése soran maradéktalanul be
tudjak tartani etikai normainkat, valamint
a hatalyos jogszabalyi el6irasokat,
amelyekhez minden cselekedetlinknek
szigoruian igazodnia kell.

Adott szavunk szilard garancia arra,
hogy uzleti tevékenységlinket
minden kértlmények kozott etikusan
végezzik.

Margarita Louis-Dreyfus
Elndk
Louis Dreyfus Holding B.V.
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MUNKAKORNYEZET

Vallalatcsoportunk a lehetd
legmegfelel6bb munkakornyezet
kialakitasara torekszik, hogy dolgozéink
teljes mértékben kibontakoztathassak a
bennuk rejlé szakmai potencialt — mind
sajat jovobeni karrierjuk érdekében a
vallalatcsoporton belll, mind pedig a
vallalatcsoport és vallalatai érdekeit
szolgalva.

A nem, faj, szarmazas, vallas, életkor,
fogyatékossag, szexualis iranyultsag
vagy meggy6z8édés stb. alapjan torténé
hatranyos megkuldnbdztetés ellentétben
all értékeinkkel, multunkkal, kultarankkal
és gazdasagi érdekeinkkel, ezért
elfogadhatatlan. Célunk, hogy
biztonsagos és az egészségre
artalmatlan munkakoérnyezetet
teremtsiink dolgozdinknak és a
telephelyeinkre meghivott harmadik
feleknek egyarant.

SZEMELYES MAGATARTAS

Egyéni tetteink hatassal vannak a
vallalatcsoport hirnevére és
megitélésére azokon a piacokon és
kézosségekben, ahol jelen van. Ennek
megfeleléen kotelességlink:

e magas foku felelésségtudattal,
lojalitassal, méltosaggal, valamint
kollégaink és uzleti partnereink iranti
tisztelettel cselekedni, 6sszhangban
értékeinkkel;

o feladatainkat, valamint jogi és
szerzddéses kotelezettségeinket a
szakmai normaknak, a szerzédési
feltételeknek, valamint a vallalatcsoport
és vallalatai hosszu tavu érdekeinek
megfelelSen teljesiteni;

e tartdzkodni minden tisztességtelen
kereskedelmi gyakorlattol: az altalaban
tiltott versenykorlatozo céllal vagy
hatassal bird6 megallapodasrdl,
megegyezésrél nem szabad a
versenytarsakkal targyalni, nem
szabad ilyet kotni és teljesiteni.

Tilos kdzvetlenul vagy harmadik félen
keresztll barmely tgyfél, beszallito,
koztisztvisel6 vagy egyéb uzleti partner
részére meg nem engedett pénzbeli
vagy mas el6ény felajanlani, igérni,
engedélyezni, nyujtani vagy téluk ilyet
elfogadni. E tekintetben mindig be kell
tartani a hatalyos jogszabalyi
eléirasokat.

Az uzleti kapcsolatok erésitése
érdekében torténd ajandékozas és
reprezentacio, valamint annak
elfogadasa csak akkor megengedett, ha
csekély értéket képvisel, megfelel a helyi
Uzleti gyakorlatnak és jogszabalyoknak,
valamint az érintett vallalat hatalyos
iranyelveinek. Kétség felmerilése
esetén a menedzsment jovahagyasat
kell kérni.

OSSZEFERHETETLENSEG

Alapvetd fontossagu, hogy a
vallalatcsoport és vallalatai érdekében
mérlegelendd és dontést igényl6
szamos kérdésben mindig atgondoltam,
onalléan és tajékozédas utan alakitsuk
ki allaspontunkat. Ennek megfelelen:

Tartézkodnunk kell minden olyan
cselekedettdl — akar kozvetlenl, akar
kapcsolt feleken keresztiil, akar
harmadik fél részvételével torténik —
amely esetleg nem 6sszeegyeztethetd a
véllaltcsoport vagy valamely vallalata
érdekeivel, j6 hirével.

Ebbe a korbe tartoznak példaul az uzleti
dontésbdl, lépésbdl szarmazé elényodk, a
nepotizmus, a bizalmas informacioknak
a vallalatcsoport és vallalatai érdekeitdl
eltérd célokra torténd felhasznalasa,
illetve ezen informaciok atadasa
ismerdésoknek, csaladtagoknak vagy
baratoknak.

Az Osszeférhetetlenséget a dolgozék
kotelesek kell§ id6ben jelezni a
vezetbseg felé. Minden olyan ugyletiiket
be kell jelentenilk, amely a csoport
valamely vallalataval kéttetett vagy fog
kottetni, akar kdzvetlenil, akar kapcsolt
félen vagy csaladtagon, akar olyan jogi
személyen keresztil, amelyben
érdekeltséguk van, tekintet nélkil arra,
hogy partnerként, Ggyfélként,
beszallitoként vagy mas modon
érintettek benne.

MEGBIZHATO
PARTNER

A vallalatcsoport kapcsolt felekkel
folytatott Uigyletekre vonatkozé iranyelve
szerint a bejelentési kotelezettségen tul
az ilyen Ugyletekhez szlkség lehet a
regionalis vezérigazgato vagy a
Compliance és Belsé Ellen6rzési
Bizottsag jovahagyasara is.




LDC ETHICSPOINT
http://Idc.ethicspoint.com/

Az LDC EthicsPoint egy telefonos, ill. online
forrédrot, amelyen keresztll bejelentheték a
vallalatcsoport etikai kodexével ellentétes,
etikatlan vagy szabalyszegé magatartassal
kapcsolatos aggalyok.

Az egyes orszagokbdl hivhatéd
telefonszamok a forrédrotot izemeltetd
fuggetlen harmadik fél honlapjan érhetdk el,
a hivasokat az EthicsPoint munkatarsai
fogadjak.

Minden bejelentett aggaly (akkor is, ha név
nélkul érkezik) kapcsan értékelik a
kivizsgalas elinditasanak szliikségességét.
Mindezt a vallalatcsoport szintjén, ill.
regionalis szinten a Compliance és Bels6
Ellenérzési Osztaly kezeli bizalmasan, és
szikség esetén bevon mas illetékes
osztalyokat is.

Tilos a vallalatcsoport altal folytatott
kereskedésben érintett arucikkekkel
(magantulajdonban Iévé vallalatok
részvényei, szarmazékos lgyletek,
készpénzes szerzédések)
Osszefliggésben személyes célbdl
spekulalni, és semmilyen esetben nem
szabad tranzakciokat, Ugyleteket kotni a
véllalatcsoportnal végzett munka soran
szerzett informaciok alapjan.

Dolgozoink vallaljak, hogy azokon a
tertleteken, ahol a vallalatcsoport aktiv,
minden munkaorat, szakmai tudast és
Uzleti kapcsolatot kizarélagosan a
vallalatcsoportnak szentelnek, kivéve a
kifejezetten ettdl eltéré megallapodasok
esetét. Dolgozoink szamara tilos
versenyezni a vallalatcsoport vallalataival,
ill. olyan vallalat vagy szervezet
igazgatétanacsaban vagy barmely
bizottsagaban poziciot betdlteni, amely a
vallalatcsoportnak vagy valamely
vallalatanak versenytarsa.

A vallalatcsoport vallalatainak targyi és
immaterialis eszkozeit (fizikai és pénzlgyi
eszkdzok, technoldgia, informacio,
kutatas, stratégiak, név, imazs stb.) tilos
sajat, ill. kapcsolt harmadik fél javara
hasznalni, illetve a dolgoz6
vallalatcsoportnal vagy annak adott
vallalatanal végzett feladataihoz
szlkséges kereteken tul felhasznalni.

E szabalyok aldl kivételt kizarolag a
regionalis vezérigazgato vagy a
Compliance és Belsd Ellenérzési
Bizottsag engedélyezhet.

KOZOSSEG ES KORNYEZET

A fenntarthat6 névekedés mindannyiunk
és csaladjaink szamara egyarant
koézponti kérdés, és hosszu tavu
gazdasagi érdekeink szempontjabdl is
elengedhetetlen:

Elkotelezettek vagyunk a kérnyezeti
felel6sségvallalas mellett, és proaktivan
betartjuk a vonatkoz6 jogszabalyi és
szabalyozoi el6irasokat.

Tamogatjuk a mikddési terlleteinken €16
kozOsségek gazdasagi fejlédését és
életmindséglk javitasat, valamint az e
célokat szolgald intézkedéseket.

Hatarozottan elitéljuk a gyermek- és
kényszermunkat, és proaktivan
alkalmazzuk az ENSZ ezekre
vonatkozo ajanlasait.

Olyan beszallitokkal, Uzleti partnerekkel
és alvallalkozékkal igyeksziink
kapcsolatban allni, akik ugyanezen
értékek mentén mikodnek.

INFORMACIOBIZTONSAG

A dolgoz¢ altal a munkajahoz kapcsolodd
tevékenységek soran megszerzett
informaciok szigoruan bizalmasak, és a
vallalatcsoport tulajdonat képezik,
ideértve a piaci poziciokat, pénzigyi
adatokat, tervezett stratégiakat és
Ugyleteket, kutatasi adatokat és Uzleti
informaciokat egyarant.

Dolgozéinknak mindig meg kell tennilik a
szukséges lépéseket a bizalmas informaciok
védelme érdekében, kiilléndsen nyilvanos
helyeken, valamint a vallalatcsoport
vallalatai altal rendelkezésiikre bocsatott
eszkozok és szolgaltatasok biztonsagi
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koédjainak és szoftvereinek hasznalata
soran.

A VALLALAT KEPVISELETE

A vallalatcsoport egyes vallalatainak
térvényes képviseletére kizarolag azok a
személyek jogosultak, akiket a vonatkoz6
jogszabalyok, ill. a vallalatcsoport
iranyelveinek megfelel6 meghatalmazasok
kifejezetten feljogositanak erre.

Dolgozoink szamara tilos a vallalatcsoporttal
vagy annak barmely vallalataval kapcsolatos
informaciokat a médianak a regionalis
vezérigazgato elézetes engedélye nélkdl
atadni.

JOGSZABALYI ELOIRASOK

Dolgozoinknak mindig tgyelnitk kell arra,
hogy tevékenységik megdfeleljen a
vallalatcsoport miikddési terilete szerinti
orszag kotelezd jogszabalyi elirasainak.
Minden pénzigyi nyilvantartast a
vonatkoz6 jogszabalyoknak megfeleléen
kell vezetni; dolgozoink nem vehetnek részt
torvényellenes, helytelen, pontatlan és
megbizhatatlan nyilvantartasok
készitésében.

Ha a dolgoz6 peres vagy mas eljarassal
fenyeget6 értesitést kap harmadik féltél,
vagy barmilyen kommunikacié érkezik hozza
jogi szervtél, szabalyozo hatésagtol, koteles
errdl tajékoztatni a regionalis jogi vezet6t és
kozvetlen felettesét.

A KODEX HATALYA

Amennyiben a helyi jogszabalyok
szerint torvényes és érvényesithetd,
ugy jelen kédex hatalyos.
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