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Louis Dreyfus Company

Grup DavranisKurallar:

Genishiririinyelpazesinindiinyada onde
gelen satici ve isleyicilerinden biriolarak
Louis Dreyfus Company, herzamanguiglii
biretikstandartlar dizisiuygulamistir.

Aile Grubumuzun 165yiliaskinbir stredir
Uzerinde oturdugu busaglam duristliik
temeli buguin her zamankindendahada
belirgin. Ustiin uzmanli§imiz, girisimcilik
kilturtimiz, risk yonetimi konusundaki
bilgi birikimimiz, kiiresel ayak izimiz ve
agimizinyanisiragtivenilirbirortak ve
baslicatarimsaliriinlerinkiiresel saticisi
olarak stiregelen basarimizi korumak
biyik dnemarz etmektedir.

Liderlik konumuna ulagsmak ve bu
konumu surdirmek amaciyla tim
diinyada misterilerimize, tedarikcilerimize
ve ortaklarimiza esin kaynagi olmanin
yani sira onlarin glivenine de layik olmak
icin isimizi guiclii ve tutkulu bir sekilde;
ayni zamanda algak gonulltluk, iyi
muhakeme ve bir etik davranis
sayginhgiyla yapmaliyiz.

Kuresel bir sirket olarak ek bir zorlukla karsi
karsiyayiz: faaliyetgosterdigimiz klturel,
yasal, siyasi ve ekonomik cevrelerin
karmasikligi. Ancakbuna karsin ilke ve
degderlerimize bagl kalmaktan daha
onemli bir sey olmadigini aklimizda
tutmaliyiz — bunlar bagarimiz
destekleyen, aile kiiltirimiziin
merkezinde bulunan ve gesitli
paydaslarimizin bize duydugu giivenin
asil temelini olusturan seylerdir.

isbu Davranis Kurallarina, bu ilkelere
calisanlar olarak hepimizin (ve uygun
durumlarda harici taraflarin),
dogruluktan ddiinvermedenvetanim
geregitim eylemlerimizindayanmasi
gerektigi ilgiliyasal sartlarahalel
getirmeksizin, uymasinadestekverehber
olmasi amaciylaresmiyetkazandiriimistir.

Herseyinotesinde, bizimsozimiiz
senettirveisimiziyapmadatekbir
yontemtaniriz: Odaahlaktir.

Margarita Louis-Dreyfus
Genel bagkan
Louis Dreyfus Holding B.V.

CALISMA ORTAMI

Grup, ¢alisanlarin, hem Grup icinde
gelecekteki kariyerleri hem de Grup ve Grup
Sirketleri icin en yararli olacak sekilde, tim
mesleki imkan ve kabiliyetlerinden
faydalanabilecekleri en uygun calisma
ortamini olusturmaya ¢alismaktadir.

Cinsiyet, irk, koken, din, yas, engellilik,
cinsel yonelim veya inaniglara dayal
ayrimellik bizim degerlerimize, gegmisimize,
kiltirimUze ve ekonomik emellerimize
aykiridir ve kabul edilmez. Calisanlarimiz ve
tesislerimize davet edilen tglinci taraflar
icin guvenli ve sagdlikli bir galisma ortami
yaratmayl amagliyoruz.

KiSISEL DAVRANISLAR

Bireysel eylemlerimiz, faal oldugumuz
pazarlarda ve camialarda Grubun mevki
ve sayginhigini etkiler.

Dolayisiyla bizler:

o Degerlerimize uygun olarak meslektas
ve is ortaklarimizakars! yliksek bir
sorumluluk, sadakat, haysiyet ve saygi
duygusuyla hareket etmeliyiz

o Gorevlerimiziveyasalya da
sdzlesmeden dogan
yukimltluklerimizi mesleki
standartlara, bunlarin
dayandigi hiikiim ve kosullara
ve Grup ile Grup Sirketlerinin
uzun vadeli emellerine uygun
sekilde gergeklestirmeliyiz

* Haksiz ticari uygulamalarda
bulunmamaliyiz; rakiplerle rekabeti
engelleyici amaglari veya etkileri genel
olarak yasaklayan highir anlasma veya
mutabakat miizakere edilmemeli,
saglanmamali veya yerine
getirilmemelidir

Calisanlarin musterilere, tedarikgilere, kamu
gorevlilerine veya baska herhangi bir is
iliskisine veyaortaklara dogrudan veya
uctincl bir taraf aracihgiyla uygun olmayan
herhangi bir maddi veya baskaca ¢ikar
sunmasl, vaat etmesi, yetki vermesi, kazanmasi
veyaalmasiyasakolupgalisanlarin
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bu baglamda gegerli yasa ve
yénetmeliklereherzamanuymalari
gerekmektedir.

Hediye ve davetler, yalnizca ciizi bir
degerde olmalari ve yerel is
uygulamalari, yasalari ve ilgili sirkette
gegerli ilkelerle uyumlu olmalari
sartiyla is iliskilerini gliclendirmek
amaciyla sunulabilir veya kabul
edilebilir. Herhangi bir stiphe
durumunda caliganlar yénetimin
onayini almahdir.

CIKAR CATISMASI

Dikkate almamiz gereken birgcok sorun
hakkindaherzamangerekgeli, bagimsiz ve
bilingli bir goris olusturmamiz ve Grubun
ve Grup Sirketlerinin ¢ikarina olacak sekilde
kararvermemizbiyikonemtasir.

Dolayisiyla:

Dogrudan veya ilgili taraflar araciligiyla
veya U¢linci taraflarla Grubun veya
herhangi bir Grup Sirketinin ¢ikarlarina
veya imajina uygun olmayan eylemlerde
bulunmaktan kaginmaliyiz.

Bueylemlerbirigskararindanveya
faaliyetinden kisisel ¢ikarlar elde etme,
akraba kayirma, gizli bilgileri Grubunve Grup
sirketlerininyararina olmayanamaglarla
kullanmayada buturbilgileriortaklara, aileye
veya arkadaslaraagiklamayuicerir.

Gikar catismalari calisanlar tarafindan
yonetime zamaninda agiklanmalidir.
Calisanlardogrudanveyaortaklar, aileyada
kendisindebirhisseyesahip olduklari veya
herhangi bir Grup sirketiyle birlikte ortaklar,
musteriler, tedarikgiler olarak ya da baska
sekilde icinegirmesurecindebulunduklari
tlzel kisilikler araciligiyla dahil olduklari
islemlerin tumiinu beyan etmelidirler.

Boyle bir islem aciklanmalidir ve
Grubunllgili Tarafiglemleri Politikasina
uygun olarak Bélge CEO’sunun veya
Uyum ve Ig Denetim Komitesinin
onayinigerektirebilir.

GUVENILIR
ORTAGINIZ
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LDC EthicsPoint, online veya telefon ile
ulagilabilen, calisanlarimizin etik disi,
mevzuatlara uygun olmayan veya
LDC’nin belirlemis oldugu is ahlaki
kurallarina aykiri olan davranislari
raporlayabilecegi bir platformdur.

Bulundugunuz llkeye ait, EthicsPoint
calisanlarinin ¢agrilari yanitladig irtibat
numaralarina intranet tizerinden erismek
mumkuindur.

Calisanlarimiz tarafindan génderilecek
bitlin raporlar, anonim olanlar da dahil

olmak tzere, g6z 6niinde bulundurularak

ilgili konularda hassasiyet ile inceleme
yapilacaktir.

Konuyla ilgili tim raporlamalar gizlilik
icerisinde uyumluluk ve dahili denetim
gruplari tarafindan, eger gerekli
gorulurse ilgili departmanin da
katilimiyla global veya bolgesel
seviyede yurutllecektir

Grup tarafindan alim-satimi yapilan
urlnler (6zel sirketlerdeki hisse senetleri,
turev araglari, nakit sézlesmeleri) ile ilgili
olarak

spekillasyonda bulunmaktan kaginmali veher
halikardaGrupicingalismamizla baglantili
olarak elde edilen bilgileri esas alarak
islemlerde veya borsa igslemlerinde
bulunmamaliyiz.

Calisanlargaligmasaatlerinin,mesleki
becerilerininveisiliskilerinintimund, aksi
acikca kabul edilen durumlar haricinde,
Grubunfaaloldugualanlarda yalnizca Gruba
sunmay! taahhut eder. Galisanlar herhangi bir
Grup Sirketiyle rekabete girmemeli veya
Grubun veya bir Grup Sirketininrakibiolan
herhangi bir sirkette veya kurulusta yonetim
kurulunun veya herhangibirkomitenin tyesi
olarakherhangibirpozisyonda
bulunmamaldir.

Grup Sirketlerinin maddi ve maddi olmayan
varliklari (fiziksel veya mali varliklar, teknoloji,
bilgi, arastirma, stratejiler,isim,imajvb.)kisisel
fayda veyailiskili iclincti tarafin faydasiicinya da
calisaninGrupveyailgiliGrup Sirketi igin
gorevleriniyerinegetirmeamacina yonelik
ihtiyaglarinin kapsami disinda
kullaniimamalidir.

Bu kurallara yalnizca Bolge CEO'su veya
Uyum ve I¢ Denetim Komitesi tarafindan
istisnataninabilir.

TOPLUM VE CEVRE

Surddrdlebilirbliyimehepimiz veailelerimiz
icintemelbirsorun olupayricauzunvadeli
ekonomik gikarlarimiz bakimindan kritik neme
sahiptir:

Cevresel sorumluluga bagliyiz ve ilgili yasal
ve diizenleyici sartlara 6n alici bir sekilde
uyuyoruz.

iginde faaliyet gosterdigimiz topluluklarin
ekonomik gelisimini ve yasamKkalitesinin
iyilestirilmesinitesvik ediyor ve bunu
gerceklestirmeye yonelikeylemleri
destekliyoruz.

Cocukisgiligini veya zorla calistirmayi siddetle
kiniyorvebubaglamda BMdnerilerinionalici
birsekilde uyguluyoruz.

Ayni degerler gercevesinde faaliyet gosteren
sadlayicilar, i ortaklari ve alt yliklenicilerle
iliskileri tesvik ediyoruz.

BiLGi GUVENLIGI

Pazar konumlari, mali bilgiler, éngdriilen
stratejiler ve islemler, arastirma verileri ve
ticari istihbarat dahil bir ¢alisanin isle ilgili
faaliyetlere iliskin olarak elde ettigi bilgiler
kesinlikle gizli olup Gruba aittir.

Galisanlar gizli bilgileri bilhassa halkaagik
yerlerintimUinde ve Grup Sirketlerinin
sagladigicihazlarve hizmetler araciligiyla
kendilerine sunulan glvenlik kodlarini ve
yaziimi kullanirkenkorumakicgingereklitim
adimlariherzamanatmalidir.
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SIRKETIN TEMSILI

Herhangi bir Grup Sirketini yasal olarak temsil
etmeye yetkili kisiler yalnizca gegerli yasalarin
veya Grup politikalarina uygun ilgili
vekaletnamelerin bdyle bir yetkiyi agikca
verdigi kisilerdir.

GalisanlarinBolge CEO’sununénceden onayi
olmaksizin Grup veya Grup Sirketiyle ilgili
herhangi bir bilgiyi medyayaagiklamasi
yasaktir.

YASA VE YONETMELIKLER

Calisanlar eylemlerinin Grubun faaliyet
gosterdigi tlkelerin tim amir yasa ve
yonetmeliklerine uygun olduguna daima
dikkat etmelidir. Tim mali kayitlar gegerli
Yasalara uygun olarak tutulmali ve hichir
calisan yasadisl, hatall, yanlis veya
guvenilmez kayitlarin olusturulmasina
katiimamalidir.

Birgalisantigiinclibirtaraftan birtebligatyada
davaveyaadli kovusturmatehdidiyadayasal
veya diizenleyicimakamlardanherhangi bir
bildirimaldigi zaman Bélge Bas Adli
Memurunu veya ilk amirini
bilgilendirmelidir.

KURALLARIN UYGULANMASI

Bu Kurallar yerel yasalar gergevesinde yasallik
ve yuriitiilebilirlik sartina bagli olarak
uygulanabilir.
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