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1. Cel

Jako jeden z wiodgcych swiatowych sprzedawcow i przetworcédw produktdw rolnych firma Louis Dreyfus
Company (LDC) w swoich dziataniach przestrzega najwyzszych standardéw uczciwosci, etyki
biznesowej i zréwnowazonego rozwoju.

Kierujemy sie standardami miedzynarodowymi, takimi jak podstawowe konwencje Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, Powszechna deklaracja praw cztowieka, Deklaracjia ONZ o prawach ludnosci
rdzennej, Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, dziesie¢ zasad Global Compact ONZ
oraz Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw czlowieka (zwane fgcznie ,Standardami
miedzynarodowymi”).

Jednoczesnie dgzymy do zbudowania globalnego tarncucha dostaw, w ktérym stosowane bedg te same
standardy. Niniejszy Kodeks postepowania dla dostawcow (,Kodeks”) okresla ogolne zasady majgce
zastosowanie do wszystkich organizaciji, firm i innych podmiotéw dostarczajgcych towary i ustugi na
rzecz LDC, zwanych dalej ,Dostawcami’, w celu dziatania na rzecz odpowiedzialnych i
zréwnowazonych fancuchéw wartosci oraz wspierania naszych Dostawcow w tym procesie.

Zapoznanie sie z Kodeksem jest niezbednym krokiem na drodze do zawierania uméw dostaw z LDC.
Zostat on opracowany w duchu ciggtego doskonalenia i wspotpracy z naszymi Dostawcami. Zawarte w
nim zasady bedg okresowo przegladane i aktualizowane, aby odzwierciedlaty zmiany w standardach,
przepisach prawnych, regulacjach i oczekiwaniach LDC w zakresie odpowiedzialnego pozyskiwania
zrodet zaopatrzenia.

2. Zakres

Ogodlne zasady okreslone w niniejszym Kodeksie obowigzujg wszystkich dostawcéw LDC, natomiast
Zasady dodatkowe majg zastosowanie do dostawcow produktdéw rolnych ze wzgledu na szczegdine
wyzwania zwigzane ze zrownowazonym rozwojem w produkcji rolnej i tancuchach dostaw w sektorze
rolniczym. Oczekujemy, ze Dostawcy przekazg Kodeks swoim pracownikom, podmiotom
macierzystym, stowarzyszonym i zaleznym oraz podwykonawcom. Zachecamy Dostawcéw do
wdrazania opisanych w nim zasad w ramach swoich tancuchéw dostaw.

Ponadto LDC opracowata szczegdtowe kodeksy dla poszczegodlnych towaréw i polityki zaopatrzeniowe '
w celu uzupetnienia niniejszego Kodeksu i zapewnienia dodatkowych wskazéwek dotyczgcych jego
wdrazania, aby wspiera¢ ciggte doskonalenie Dostawcow w dgzeniu do zrbwnowazonej produkcji rolnej
i pozyskiwania surowcow. W przypadku sprzecznosci miedzy Kodeksem a jakimkolwiek kodeksem
dotyczacym danego towaru lub politykg zaopatrzeniowg opracowang przez LDC obowigzuje zasada
najbardziej rygorystyczna.

Dostawcy ustug przewozowych (armatorzy, menedzerowie i operatorzy statkéw, a takze zatrudniani
przez nich kierownicy zatdg, ktorzy swiadczg LDC ustugi transportu morskiego) podlegajg powszechnie
przyjetym standardom branzowym, takim jak Konwencja o pracy na morzu Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, Zasady praw cztowieka w tancuchu dostaw ITF i Wytyczne dotyczgce nalezytej
starannosci w zakresie praw cztowieka ITF, ktére sg zgodne z miedzynarodowymi standardami, a
zatem z gtéwnymi aspektami niniejszego Kodeksu. W przypadku sprzecznosci pomiedzy powszechnie
przyjetymi standardami branzowymi a zasadami Kodeksu obowigzujg standardy branzowe wymienione
powyze;j.

1 Najnowsze wersje kodeksow i zasad dotyczacych towaréw LDC, takich jak kawa, palma olejowa i soja, mozna znalez¢ na
naszej stronie internetowej. Z czasem mogg zosta¢ opracowane dodatkowe zasady dotyczace towardw.
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3. Zasady ogolne dla wszystkich dostawcow

3.1
3.141

3.1.2

3.1.3

314

3.2
3.21

3.2.2

Zgodnos$¢ i uczciwosc¢ biznesowa
Zgodnos¢ z prawem

Nalezy zobowigza¢ sie do przestrzegania najwyzszych standardoéw etyki i uczciwosci biznesowej
oraz wszystkich obowigzujgcych przepisdw lokalnych, krajowych i miedzynarodowych w réznych
dziedzinach objetych niniejszym Kodeksem. Jezeli niniejszy Kodeks ustanawia wyzszy standard niz
wymagany przez obowigzujgce przepisy prawa i regulacje, nalezy dostosowac¢ sie do zawartych w
nim zasad?.

Zwalczanie korupcji, przekupstwa i prania pieniedzy

Dostawca jest zobowigzany do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisow, statutow,
regulacji i kodeksoéw dotyczgcych przeciwdziatania przekupstwu i korupcji, w tym regulaciji
obowigzujgcych w jurysdykcjach, w ktérych prowadzi dziatalnosc, jest zarejestrowany lub posiada
licencje.

W Zadnych okolicznosciach nie nalezy oferowac, obiecywac¢, upowaznia¢ do przyznania, udzielaé
ani przyjmowac — bezposrednio lub posrednio — zadnego rodzaju tapdéwki, nielegalnej ptatnosci,
rabatu, korzysci majgtkowej ani zadnej niestosownej korzysci pienieznej lub innej od zadnej osoby,
organu rzagdowego, urzednika stuzby cywilnej ani innego publicznego lub prywatnego podmiotu
trzeciego. Dostawca nie moze podejmowac¢ zadnych dziatan, ktére skutkowatyby uzyskaniem
przewagi konkurencyjnej dla siebie lub innej strony, zapewnieniem sobie korzystnego traktowania
podczas nawigzywania lub podtrzymywania kontraktow, bgdz tez uczestniczeniem w ufatwianiu
pozyskania, wykorzystania lub kontroli majgtku pochodzacego z dziatalnosci przestepczej lub
funduszy terrorystycznych.

Konflikt interesow

Kazda sytuacje, ktéra moze by¢ postrzegana jako konflikt intereséw, nalezy zgtasza¢ LDC, a jesli
ktoérykolwiek z pracownikow lub kontrahentéw LDC moze mie¢ jakikolwiek interes w dziatalnosci
Dostawcy lub jakiekolwiek powigzania ekonomiczne lub wywiera¢ znaczacy wptyw na Dostawce,
ujawniac to LDC.

Poufnos¢ i wkasnos¢ intelektualna

Nalezy chroni¢ poufne lub zastrzezone informacje pracownikéw i partneréw biznesowych, w tym
LDC, i wykorzystywac je w sposéb zgodny z prawem i przejrzysty. Dostawca nie moze podejmowaé
préb naruszenia praw wiasnosci intelektualnej swoich partneréw biznesowych, w tym LDC, ani
wykorzystywac ich w sposdb nieuprawniony.

Ochrona srodowiska

System zarzadzania srodowiskowego

Nalezy ustanowi¢ i wdrozy¢ procedury majgce na celu identyfikacje, pomiar i ograniczanie ryzyka
Ssrodowiskowego oraz wplywu prowadzonej dziatalnosci na $rodowisko, dgzgc do ciggtego
doskonalenia w zakresie ochrony sSrodowiska i przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
przepisow. W stosownych przypadkach takie procedury i systemy zarzgdzania powinny opiera¢ sie
na uznanych normach miedzynarodowych lub by¢ certyfikowane zgodnie z nimi.

Efektywnosé zasobéw

Nalezy stopniowo optymalizowaé zuzycie energii, surowcoéw i zasobdéw naturalnych (wody, ziemi
itp.) w ramach wszystkich prowadzonych dziatan.

2w przypadku dostawcow ustug przewozowych nalezy zapozna¢ sie z postanowieniami punktu 2 (Zakres).
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3.2.3

3.3
3.31

3.3.2

3.3.3

3.34

W miare mozliwo$ci nalezy podejmowac rozsgdne wysitki w celu wykorzystania odnawialnych i
niekopalnych zrédet energii, a takze produktéw i technologii przyjaznych dla klimatu — przyczynia
sie to do redukcji emisji gazéw cieplarnianych.

Zachecamy Dostawcéw do pomiaru emisji gazow cieplarnianych w ramach swoich operacji i
tancuchoéw dostaw (w tym w zakresie 1, 2 i 3). Dostawcy majg obowigzek udostepni¢ dane
dotyczace gazow cieplarnianych spétce LDC na jej zgdanie, o ile sg one dostepne.

Zanieczyszczenia i gospodarka odpadami

Nalezy podjg¢ dziatania zapobiegajgce zanieczyszczeniom i ograniczajgce wytwarzanie odpadow
statych, Sciekow i emisiji.

W miare mozliwosci odpady nalezy ponownie wykorzystywaé, kompostowa¢ i poddawaé
recyklingowi, a takze zadba¢ o odpowiedzialne przetwarzanie i utylizacje odpadow oraz Sciekow.

Prawa pracownika i prawa cztowieka
Zakaz pracy dzieci

Nalezy przestrzega¢ minimalnego wieku zatrudnienia i nie pozwala¢ na prace dzieci. Zasada ta
dotyczy wszystkich osob, ktére nie ukohnczyty 15. roku zycia lub nie ukonczyty obowigzkowego
ksztatcenia szkolnego, w zaleznosci od tego, ktéra z tych granic wieku jest wyzsza. Jezeli Dostawca
prowadzi dziatalno§¢ w krajach, w ktérych gospodarka i infrastruktura edukacyjna nie sg
wystarczajgco rozwiniete, moze obowigzywa¢ minimalny wiek 14 lat, zgodnie z obowigzujgcymi
lokalnymi przepisami i regulacjami.

Nalezy przestrzega¢ minimalnego wieku 18 lat w przypadku prac niebezpiecznych, tj. czynnosci,
ktére ze wzgledu na swoj charakter lub okolicznosci mogg zagrozi¢ zdrowiu, bezpieczenstwu lub
moralnosci dzieci.

Zakaz pracy przymusowej

W zadnym wypadku nie nalezy wykorzystywaé¢ ani w zaden sposéb czerpaé korzysci z pracy
przymusowej lub obowigzkowej, w tym miedzy innymi handlu ludzmi i innych form wspofczesnego
niewolnictwa, wykonywanych wbrew woli lub pod grozbg jakiejkolwiek kary, takiej jak kara
psychiczna lub fizyczna, pozbawienie wolnosci lub ograniczenie swobody przemieszczania sig
pracownikow, zatrzymanie wynagrodzenia lub dokumentéw tozsamosci oraz pozyczki osobiste
udzielane pracownikom, ktoérych warunki sptaty mozna okresli¢ jako niewole za dtugi, grozby
doniesienia do wiadz imigracyjnych, grozby przemocy lub inne formy naduzy¢ podwazajgce prawa
cztowieka i godno$¢ jednostki.

Roéwnosé i brak dyskryminaciji

Nalezy zapewni¢ rowne szanse zatrudnienia i pracy, a takze wynagrodzenie za prace o rownej
wartosci oraz zakaza¢ wszelkich form nekania i dyskryminacji ze wzgledu na jakiekolwiek cechy
osobiste. Mogg one obejmowac pte¢, tozsamosc i orientacje seksualng, rase, pochodzenie etniczne,

wiek, religie, pochodzenie spoteczne, stan cywilny, niepetnosprawnosé, stan zdrowia, narodowosé
i poglady polityczne.

Nalezy wspiera¢ réznorodno$¢ i réwnos¢ pici i chroni¢ prawa kobiet w zakresie zdrowia
reprodukcyjnego, zwtaszcza te dotyczgce zdrowia i bezpieczehstwa w srodowisku pracy. Nie wolno
tolerowaé przemocy ze wzgledu na ptec.

Negocjacje zbiorowe i wolnos$¢ zrzeszania sie
Nalezy wspiera¢ prawo pracownikdéw do swobodnego zrzeszania sig¢ i negocjacji zbiorowych.

Nie wolno utrudnia¢ tych wysitkdw — nalezy przyjg¢ otwartg postawe wobec dziatalnosci zwigzkéw
zawodowych i innych organizacji pracowniczych, a takze udziatu lub angazowania sie w dziatalno$é
reprezentacyjng w miejscu pracy.
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3.3.5

3.3.6

3.4
3.41

3.4.2

Dobre praktyki pracy

Osobom poszukujgcym pracy nalezy przekazywa¢ w momencie rekrutaciji doktadne informacije,
w jezyku dla nich zrozumiatym, na temat warunkéw pracy w miejscu zatrudnienia, w tym praw
pracownika, charakteru pracy, wynagrodzenia i $wiadczen, optat lub potrgcen za
zakwaterowanie i wyzywienie oraz czasu trwania umowy. Szczegoéty warunkéw pracy opisane
w momencie rekrutacji muszg by¢ zgodne ze szczegdétami umowy o prace w chwili zatrudnienia.
Wszelkie zmiany powinny by¢é komunikowane przed rozpoczeciem pracy — w zaden sposoéb nie
mogg one naruszac obowigzujgcych przepisow prawa.

Jesli analfabetyzm uniemozliwia zawarcie umowy pisemnej, nalezy zapewni¢ obecnos¢ osoby
postronnej w charakterze swiadka przy zawieraniu umowy ustnej, o ile takie umowy sa
dozwolone przez prawo.

Nie nalezy pobieraé optat, potrgcac¢ kosztdw ani zgdac zaliczek za ustugi posrednictwa pracy
od os6b poszukujgcych pracy, ich pracodawcéw, agentow lub posrednikéw. Jezeli okaze sie,
ze pobrana zostata opfata rekrutacyjna, Dostawca zobowigzany jest opracowaé plan zwrotu
pracownikowi wszelkich wptaconych optat, kosztéw lub zaliczek.

Nalezy upewni¢ sie, ze godziny pracy pracownikow sg zgodne z lokalnymi lub
miedzynarodowymi przepisami, w stosownych przypadkach, a takze regulacjami i uktadami
zbiorowymi.

W przypadku braku takich przepiséw godziny pracy muszg by¢ zgodne z lokalnymi, przyjetymi
w danej branzy konwencjami.

Praca w godzinach nadliczbowych jest dobrowolna i powinna by¢ opftacana zgodnie z
przepisami lokalnymi i krajowymi lub porozumieniami branzowymi. Praca przekraczajgca 12
godzin nadliczbowych tygodniowo jest dozwolona wytgcznie w wyjatkowych, ograniczonych
okresach, w przypadku ograniczen czasowych lub ryzyka strat ekonomicznych, zgodnie z
lokalnymi przepisami, regulacjami i uktadami zbiorowymi.

Nalezy wynagradza¢ pracownikow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy,
regulacjami i uktadami zbiorowymi, zapewniajac m.in. wynagrodzenie minimalne, dodatki za
nadgodziny, pokrycie kosztdw choréb lub urazéw zwigzanych z pracg oraz inne $wiadczenia
posrednie i korzysci. Wynagrodzenie powinno byé wyptacane regularnie, nie rzadziej niz raz w
miesigcu.

Prawa spotecznosci

Nalezy prowadzi¢ aktywny i przejrzysty dialog ze spotecznosciami lokalnymi w zakresie wptywu
dziatalno$ci Dostawcy na te spoteczno$ci oraz braé¢ pod uwage ich interesy, aby dziatalno$c¢ ta
przynosita im korzysci, a nie szkodzita ich rozwojowi.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

System zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy

Nalezy ustanowi¢ i utrzymywacé system zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP) w
celu identyfikowania i ograniczania ryzyka zwigzanego z BHP oraz dgzenia do ciggtego

poprawiania wynikow w zakresie BHP. W miare mozliwosci system zarzadzania powinien byc¢
oparty na uznanych normach miedzynarodowych lub certyfikowany zgodnie z nimi.

Srodowisko pracy

Nalezy zapewni¢ pracownikom, w tym pracownikom statym, tymczasowym, sezonowym i
migrujgcym, bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy. Pracownicy powinni mie¢ co najmniej
tatwy dostep do wody pitnej oraz odpowiednie oswietlenie, temperature, wentylacje i warunki
sanitarne.

Nalezy zapewni¢ pracownikom niezbedne i bezptatne srodki ochrony indywidualnej, opieke
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medyczng w nagtych wypadkach, bezpieczehstwo przeciwpozarowe i zabezpieczenie maszyn,
a takze odpowiednie szkolenia.

Jedli Dostawca zapewnia pracownikom zakwaterowanie, nalezy zagwarantowaé im
odpowiednie warunki i urzadzenia mieszkalne, w tym czyste i bezpieczne srodowisko,
rozsadng przestrzen osobistg, odpowiednie urzadzenia grzewcze i wentylacyjne, meble,
urzagdzenia sanitarne, takie jak fazienki i prysznice, a takze swobode wchodzenia do obiektu
mieszkalnego i wychodzenia z niego o kazdej porze.

4. Dodatkowe zasady dla dostawcow produktéw rolnych

4.1

Sankcje handlowe

Dostawca powinien przestrzega¢ wiasciwych przepiséw i regulacji dotyczacych sankcji handlowych
naktadanych przez ONZ, Stany Zjednoczone, Szwajcarie i UE, w tym regulacji obowigzujgcych w
jurysdykcjach, w ktérych prowadzi on dziatalnos$¢, jest zarejestrowany lub posiada licencje. Zgodnos¢
Zz przepisami oznacza powstrzymanie sie od dokonywania jakichkolwiek transakcji z osobg objetg
sankcjami lub wykorzystywania innej strony do prowadzenia dziatan, ktére nie mogtyby by¢ legalnie
wykonane w sposob bezposredni z powodu zakazéw wynikajgcych z sankcji handlowych.

4.2
421

4.2.2

423

4.3

Dobre praktyki rolnicze
Ochrona gleby

Nalezy wspiera¢ najlepsze praktyki rolnicze, ktére poprawiajg jakos¢ gleby i zapobiegajg jej
erozji, a takze promowac regeneracyjne modele produkcji.

Srodki produkcji rolnej

Nalezy wspiera¢ praktyki zarzgdzania nawozeniem i sktadnikami odzywczymi, ktére z czasem
optymalizujg, a najlepiej ograniczajg stosowanie nawozéw chemicznych.

Nalezy promowaé zintegrowane metody zwalczania szkodnikow, uwzgledniajgc wszystkie
dostepne techniki kontroli szkodnikbw w celu ograniczenia stosowania pestycydéw. W
szczegolnosci Dostawca powinien wykluczy¢ stosowanie niebezpiecznych pestycydow (klasy
1A i 1B zgodnie z wytycznymi WHO, a takze tych okre$lonych w konwencjach sztokholmskiej
i rotterdamskiej).

Nalezy zapewnia¢ regularne szkolenia z zakresu bezpiecznego stosowania i obchodzenia sie
ze srodkami chemicznymi wykorzystywanymi w rolnictwie (pestycydami, nawozami lub innymi
chemikaliami) oraz innymi Srodkami produkcji rolnej, a takze przechowywac srodki chemiczne
w sposéb bezpieczny i odpowiedni.

Ekosystemy i ochrona ré6znorodnosci biologicznej

Nalezy chroni¢ ekosystemy naturalne, obszary chronione i siedliska krytyczne i dba¢ o to, aby
dziatalno$¢ nie byta dla nich szkodliwa, poniewaz mogtoby to prowadzi¢ do utraty
bior6znorodnosci, w tym dzikiej fauny lesnej oraz gatunkow rzadkich, zagrozonych i gingcych.

Nalezy zadbac¢ o to, aby zadne lasy, rodzima roslinnos¢ o wysokiej wartosci przyrodniczej ani
torfowiska nie zostaly wyciete lub przeksztatcone w tereny pod produkcje rolng. Jezeli takie
przeksztatcenie miato miejsce po styczniu 2020 r., nalezy zapewni¢ podjecie odpowiednich
dziatan kompensacyjnych (np. ponowne nasadzenie rodzimej roslinnosci).

Prawa do ziemi

Nalezy szanowaé prawa spotecznosci lokalnych i ludnoéci tubylczej w miejscach prowadzenia
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dziatalnosci, w tym prawo do posiadania ziemi oraz prawo do wyrazania lub odmowy dobrowolnej,
uprzedniej i Swiadomej zgody na nabycie i zagospodarowanie gruntéw objetych prawami formalnymi,
wspolnotowymi lub zwyczajowymi.

4.4 Pochodzenie i identyfikowalno$¢

Nalezy zapewni¢ identyfikowalnos¢ poprzez Sledzenie i rejestrowanie pochodzenia produktéw rolnych
i powigzanych produktow dostarczanych do LDC. Od Dostawcow niebedgcych producentami oczekuje
sie wdrozenia systemu w celu zagwarantowania wysokiej jako$ci informacji umozliwiajgcych
identyfikowalnos¢, ktére w kazdym przypadku muszg zosta¢ udostepnione LDC na zadanie. W
przypadku krajow pochodzenia o duzym stopniu wylesiania lub w ktérych istnieje duze ryzyko
naruszania praw cztowieka wymagana jest identyfikowalno$¢ az do miejsca produkc;ji.

4.5 Uwzglednienie drobnych rolnikéw

W miare mozliwosci nalezy wspiera¢ drobnych rolnikébw w przestrzeganiu niniejszego Kodeksu,
zapewniajgc im narzedzia, dostep do informacji, budowanie potencjatu i zachety do pracy na rzecz
bardziej zrownowazonej produkc;ji rolnej.

5. Niezgodnosci i skargi

Nalezy zobowigzac¢ sie do przestrzegania najwyzszych standardow i dziataé w dobrej wierze, aby
rozwigzywac¢ skargi, konflikty, spory i zazalenia w odpowiednim czasie i we wlasciwy sposob,
zapewniajgc ochrone oséb sktadajgcych skargi oraz komunikujgc sie w sposob przejrzysty i uczciwy.

Nalezy przestrzegaé¢ zakazu dziatan odwetowych wobec sygnalistéw, w tym obroncéw praw cztiowieka
oraz dziataczy na rzecz ochrony srodowiska.

Niniejszy Kodeks jest dostepny dla wszystkich Dostawcow na stronie internetowej LDC i
wspiera ciggte doskonalenie Dostawcow. LDC zastrzega sobie prawo do weryfikacji
przestrzegania przez Dostawcéw wymogow niniejszego Kodeksu, bezposrednio lub za
posrednictwem oso6b trzecich.

LDC udostepnia interesariuszom publiczne kanaty umozliwiajgce zgtaszanie potencjalnych
przypadkéw naruszenia niniejszego Kodeksu, np. platforme LDC EthicsPoint obstugiwang
przez zewnetrznego ustugodawce. Wszystkie zgtoszenia bedg przetwarzane poufnie i
anonimowo, jezeli osoba sktadajgca skarge wyrazi takg wole, zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami rozstrzygania skarg. LDC nie toleruje zadnych dziatan odwetowych wobec
0s0b, ktére w dobrej wierze zgtaszajg obawy lub biorg udziat w dochodzeniu w sprawie
niezgodnosci z przepisami.
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