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Louis Dreyfus Company

Kodeks postepowania Grupy

Jako jeden z czotowych swiatowych
producentow i przetworcéw szerokiej
gamy towarow firma Louis Dreyfus
Company zawsze przestrzegata
najwyzszych standardéw etycznych.

Dzi$ ta niewzruszona podstawa
uczciwosci, na ktérej zbudowano naszg
rodzinng grupe ponad 165 lat temu, jest
wazniejsza niz kiedykolwiek. Kluczowe
znaczenie — obok specjalistycznej
wiedzy, kultury przedsiebiorczosci,
umiejetnosci zarzgdzania ryzykiem
oraz globalnej obecnosci i sieci
kontaktéw — ma dbanie o dalszy sukces
firmy jako zaufanego partnera i
Swiatowego przedsiebiorstwa
sprzedajgcego najwazniejsze produkty
rolne.

Aby osiggna¢ i utrzymac¢ wiodgca
pozycje, musimy opiera¢ zarzadzanie
naszg dziatalnoscig nie tylko na sile i
ambicjach, ale rowniez na pokorze,
rozsadku i dobrej reputacji wynikajacej
z etycznego postepowania. Dzieki temu
mozemy inspirowac i zyskiwac zaufanie
naszych klientow, dostawcow i
partnerow na catym swiecie.

Jako globalna firma stoimy przed
dodatkowym wyzwaniem: ztozonoscig
Srodowisk kulturowych, prawnych,
politycznych i ekonomicznych, w
ktorych dziatamy. Mimo to musimy
pamietac, ze nie ma nic wazniejszego
niz pozostanie wiernym naszym
zasadom i wartosciom — to one
wspierajg nasz sukces, sg sercem
naszej rodzinnej kultury i stanowig
fundament zaufania, jakim obdarzajg
nas rézni interesariusze.

Niniejszy Kodeks postepowania zostat
sporzadzony jako zrédto wsparcia i
wytycznych dla wszystkich
pracownikéw (a w stosownych
przypadkach dla podmiotéw
zewnetrznych) w zakresie wdrazania
tych zasad bez uszczerbku dla
uczciwosci i obowigzujgcych wymogow
prawnych, ktérych musimy
przestrzegac¢ we wszystkich
dziataniach.

Przede wszystkim zawsze
dotrzymujemy danego stowa i
uznajemy tylko jeden sposéb
prowadzenia dziatalnosci: etyczny.

Margarita Louis-Dreyfus
Przewodniczgca
Louis Dreyfus Holding B.V.

SRODOWISKO PRACY

Grupa dgzy do stworzenia najbardziej
odpowiedniego $rodowiska pracy, w
ktérym pracownicy moga w petni
wykorzystac¢ swoj potencjat zawodowy
z mys$lg o swojej przysztej karierze w
grupie oraz w jak najlepszym interesie
grupy i jej spotek.

Dyskryminacja ze wzgledu na ptec,
rase, pochodzenie, religie, wiek,
niepetnosprawnosg¢, orientacje
seksualng lub przekonania stoi w
sprzecznosci z naszymi wartosciami,
historia, kulturg i interesami
ekonomicznymi i nie bedzie
akceptowana. Naszym celem jest
stworzenie bezpiecznego i zdrowego
Srodowiska pracy dla pracownikéw oraz
0s0b trzecich zapraszanych do
naszych placowek.

ZACHOWANIE OSOBISTE

Nasze indywidualne dziatania wptywajg
na reputacje i pozycje grupy na rynkach
i w spotecznosciach, w ktorych
prowadzi ona swojg dziatalnos¢. W
zwigzku z tym musimy:

e (Odznaczac sie wysokim poczuciem
odpowiedzialnosci, lojalnosci,
godnosci i szacunku dla naszych
wspotpracownikéw i partnerow
biznesowych, zgodnie z naszymi
wartosciami.

e Wypetnia¢ nasze obowigzki oraz
zobowigzania prawne lub
kontraktowe zgodnie ze standardami
zawodowymi, odpowiednimi
regulaminami oraz
dtugoterminowymi interesami grupy i
jej spotek.

e Stroni¢ od nieuczciwych praktyk
handlowych — nie wolno omawia¢,
zawierac¢ ani realizowa¢ zadnych
umow ani porozumien o zakazanym,
antykonkurencyjnym charakterze lub
skutkach.

Pracownikom zabrania sie oferowania,
obiecywania, upowazniania do
przyznania, udzielania lub
przyjmowania od klientéw, dostawcow,
urzednikow publicznych lub innych
partnerow biznesowych, bezposrednio
lub za posrednictwem os6b trzecich,
jakichkolwiek niewtasciwych korzys$ci
finansowych lub innych. W tym
zakresie powinni oni zawsze
przestrzega¢ obowigzujgcych
przepiséw prawa i regulacji.

Prezenty i formy go$cinnosci moga byé¢
oferowane i przyjmowane w celu
wzmocnienia relacji biznesowych tylko
wtedy, gdy majg umiarkowang wartos¢
i sg zgodne z lokalng praktykag
biznesowg, prawem oraz zasadami
obowigzujgcymi w danej firmie. W
przypadku jakichkolwiek watpliwosci
pracownicy powinni uzyska¢ zgode
kierownictwa.

KONFLIKT INTERESOW

Zawsze powinnismy wypracowywac
racjonalne, niezalezne i $wiadome
stanowisko na temat wielu kwestii,
ktére musimy bra¢ pod uwage i
rozstrzyga¢ w interesie grupy i jej
spotek. W tym kontekscie:

Nie mozemy podejmowac —
bezposrednio ani za posrednictwem
podmiotéw powigzanych lub trzecich —
dziatan, ktére mogag by¢ niezgodne z
interesami lub wizerunkiem grupy lub
jej spotek.

Nalezg do nich uzyskiwanie osobistych
korzysci z decyzji lub dziatan
biznesowych, nepotyzm,
wykorzystywanie poufnych informacji
do celoéw innych niz interesy grupy i jej
spotek lub ujawnianie takich informac;ji
wspotpracownikom, rodzinie lub
przyjaciotom.

Pracownicy powinni w odpowiednim
czasie zgtaszac¢ konflikty interesow
swojemu zarzgdowi. Pracownicy
powinni zgtasza¢ wszystkie transakcje
zawierane — bezposrednio lub za
posrednictwem wspotpracownikow,
cztonkdéw rodziny albo podmiotéow
prawnych, w ktérych posiadajg udziaty
lub z ktérymi zamierzajg zawrze¢
relacje biznesowe — z jakgkolwiek
spotkg grupy, niezaleznie od tego, czy
wystepujg w roli partneréw, klientéw,
dostawcow czy innej.

Takie transakcje muszg by¢ zgtaszane i
moga wymagac zatwierdzenia przez
regionalnego dyrektora generalnego
(CEO) lub Komitet ds. Zgodnosci i
Audytu Wewnetrznego, zgodnie z
politykg grupy dotyczacg transakcji z
podmiotami powigzanymi.
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LDC ETHICSPOINT

http://Idc.ethicspoint.com/

LDC EthicsPoint to infolinia (online i
telefoniczna) stuzgca do zgtaszania
obaw dotyczgcych zachowan, ktoére
moga by¢ nieetyczne, niezgodne z
prawem lub w inny sposéb sprzeczne z
Kodeksem postepowania grupy LDC.

Numery infolinii dla danego kraju sg
dostepne na niezaleznej stronie
hostingowej, a telefony sg odbierane
przez personel EthicsPoint.

Wszystkie zgtoszone sprawy, w tym
zgtoszenia anonimowe, podlegajg
rozpatrzeniu i ewentualnemu
dochodzeniu. Procedura ta jest
prowadzona poufnie przez Dziat
Zgodnosci i Audytu Wewnetrznego na
poziomie grupowym lub regionalnym, a
w razie koniecznosci moga by¢ do niej
angazowane inne odpowiednie dziaty.

Nie mozemy dokonywac prywatnych
transakcji dotyczgcych towardw, ktdrymi
handluje grupa (udziaty kapitatowe w
prywatnych spétkach, instrumenty
pochodne, kontrakty kasowe), a w
zadnym wypadku nie mozemy
podejmowac transakcji ani dziatan na
podstawie informacji uzyskanych w
zwigzku z naszg pracg dla grupy.

Pracownicy zobowigzujg sie do
poswigcania wszystkich godzin pracy,
umiejetnosci zawodowych i relacji
biznesowych wylgcznie na rzecz grupy w
obszarach, w ktérych prowadzi ona swojg
dziatalnos¢, chyba ze wyraznie
uzgodniono inaczej. Pracownicy nie
mogg konkurowac z zadng spotkg grupy
ani petni¢ funkcji cztonka zarzadu czy
komitetu w jakiejkolwiek firmie lub
organizacji bedacej konkurentem grupy
lub jej spotek.

Aktywa materialne i niematerialne spotek
grupy (aktywa fizyczne i finansowe,
technologie, informacje, badania,
strategie, marka, wizerunek itp.) nie
moga by¢ wykorzystywane dla korzysci
osobistych ani korzysci powigzanych
0s0b trzecich, ani w sposob wykraczajacy
poza potrzeby pracownika zwigzane z
wykonywaniem jego obowigzkéw na
rzecz grupy lub odpowiedniej spotki
grupy.

Wyjatki od tych zasad moga by¢
udzielane wytgcznie przez regionalnego
dyrektora generalnego lub Komitet ds.
Zgodno$ci i Audytu Wewnetrznego.

SPOLECZNOSC | SRODOWISKO

Zrownowazony wzrost jest wazng kwestig
dla nas wszystkich i dla naszych rodzin.
Ma on réwniez kluczowe znaczenie dla
naszych dtugoterminowych interesow
gospodarczych:

Zobowigzujemy sie do ochrony
Srodowiska i aktywnie przestrzegamy
odpowiednich wymogoéw prawnych i
regulacyjnych.

Promujemy rozwoj gospodarczy i
poprawe jakosci zycia spotecznosci, w
ktorych dziatamy, oraz wspieramy
dziatania w tym zakresie.

Stanowczo potepiamy prace dzieci lub
prace przymusowg i proaktywnie
stosujemy zalecenia ONZ w tym
zakresie.

Wspieramy relacje z dostawcami,
partnerami biznesowymi oraz
podwykonawcami dziatajgcymi wedtug
tych samych wartosci.

BEZPIECZENSTWO INFORMACJI

Informacje uzyskane przez pracownika w
zwigzku z dziatalnoscig zawodowg — w
tym pozycje rynkowe, dane finansowe,
prognozowane strategie i transakcje,
dane badawcze oraz analiza biznesowa —
sg Scisle poufne i zastrzezone.

Pracownicy muszg zawsze podejmowac
wszelkie niezbedne kroki w celu ochrony
poufnych informacji, szczegdlnie w
miejscach publicznych, oraz korzysta¢ z
kodbéw bezpieczenstwa i oprogramowania
udostepnianych za posrednictwem
urzgdzen i ustug $wiadczonych przez
spotki grupy.

REPREZENTACJA FIRMY

Jedynymi osobami uprawnionymi do
legalnego reprezentowania jakiejkolwiek
spotki grupy sg osoby wyraznie do tego
upowaznione na mocy obowigzujgcego
prawa lub odpowiedniego petnomocnictwa,
zgodnie z politykg grupy.

Pracownikom zabrania sie ujawniania
mediom jakichkolwiek informacji
dotyczgcych grupy i jej spotek bez
wczesniejszej zgody regionalnego dyrektora
generalnego.

PRZEPISY | REGULACJE

Pracownicy powinni zawsze dbac¢ o to, by
ich dziatania byly zgodne ze wszystkimi
przepisami prawa i regulacjami
obowigzujgcymi w krajach, w ktérych grupa
prowadzi swojg dziatalnos¢. Wszystkie
dokumenty finansowe muszg by¢
prowadzone zgodnie z obowigzujgcym
prawem, a zaden pracownik nie moze
uczestniczy¢ w tworzeniu nielegalnych,
niewtasciwych, niedoktadnych lub
niewiarygodnych dokumentéw.

Jesli pracownik otrzyma zawiadomienie o
wszczeciu lub grozbe wszczecia
postepowania ze strony osoby trzeciej albo
jakakolwiek korespondencije od organéw
prawnych bgdz regulacyjnych, powinien
poinformowac regionalnego dyrektora ds.
prawnych oraz bezposredniego
przetozonego.

STOSOWANIE KODEKSU

Niniejszy Kodeks bedzie obowigzywac pod
warunkiem, ze jego postanowienia sg
zgodne z prawem i wykonalne zgodnie z
przepisami lokalnymi.

LDC. / PIERWSZE WYDANIE: KWIECIEN 2010 R., AKTUALIZACJE: PAZDZIERNIK 2011 R., MARZEC 2016 R. | LUTY 2020 R.


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fldc.ethicspoint.com%2F&data=02%7C01%7CCheryl.Nguyen%40ldc.com%7Cd0f785c6e4384347b2ae08d79d9782d9%7C40a64d0bf2f94a34b1b30992ac0e5e4e%7C1%7C0%7C637151146389564044&sdata=J7VJrSj2ZtYtFoXcT44Bg15oi0C3mlnxZvP6QrZAzbY%3D&reserved=0

